
(1) DEPENDENCIA:

0 1 2 3 4 5 Total 

Frecuencia 0 0 2 2 0 0 4
% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 0 3 0 1 4
% 0% 0% 0% 75% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,25 0,00 1,25
Frecuencia 0 0 0 3 1 0 4
% 0% 0% 0% 75% 25% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 2,25 1,00 0,00
Frecuencia 0 0 2 0 1 1 4
% 0% 0% 50% 0% 25% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,25
Frecuencia 0 0 1 1 1 1 4
% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,75 1,00 1,25
Frecuencia 0 0 2 1 0 1 4
% 0% 0% 50% 25% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 1 0 1 1 1 0 4
% 25% 0% 25% 25% 25% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,75 1,00 0,00
Frecuencia 0 0 1 2 1 0 4
% 0% 0% 25% 50% 25% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,50 1,50 1,00 0,00
Frecuencia 1 0 1 1 0 1 4
% 25% 0% 25% 25% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,50 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 0 0 0 2 0 2 4
% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 2,50
Frecuencia 0 0 2 1 0 1 4
% 0% 0% 50% 25% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 0 0 2 1 0 1 4
% 0% 0% 50% 25% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 0 0 2 1 0 1 4
% 0% 0% 50% 25% 0% 25% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 1,25
Frecuencia 1 0 1 2 0 0 4
% 25% 0% 25% 50% 0% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,50 1,50 0,00 0,00
Frecuencia 0 0 2 1 1 0 4
% 0% 0% 50% 25% 25% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 1,00 0,75 1,00 0,00
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Satisfactorio

9 2,50

2,00

(7) Interpretación
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3,02

5 3,50
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3,00

10 4,00

2,25

(2)Nº de Pregunta
(3)  % de 

Participación
(4) Casillas de Valoración

(5) Puntaje

CONSEJO DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE

1 3,25

2 3,50

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ESTÁNDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Nº:       14

(6) Valoración General del Nivel

11 3,00

12 3,00

14

2,75

FORMATO:   Valoración Encuesta Estándar de Control por Dependencia

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

3 3,25

4 3,25

8 3,00


